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Membres de la Section 34 - 2015-2018

Titulaires

Suppléants

BUAT VERONIQUE

\UNIVERSITE AIX-MARSEILLE 1 (PROVENCE)|

'DORESSOUNDIRAM ALAIN| OBSERVATOIRE DE PARIS

KAHANE CLAUDINE

UNIVERSITE GRENOBLE ALPES

SAVOINI PHILIPPE

UNIVERSITE PARIS 6 (P. ET M. CURIE)

BIENAYME OLIVIER

UNIVERSITE DE STRASBOURG

BLANCHARD ALAIN

UNIVERSITE TOULOUSE 3

GARGAUD-CLAEYS MURIEL

UNIVERSITE DE BORDEAUX

MONIER RICHARD

UNIVERSITE PARIS 6 (P. ET M. CURIE)

DOLE HERVE

PARIS-SUD (PARIS 11)

SZOPA CYRIL

UVSQ UNIVERSITE PARIS-SACLAY

MEI SIMONA

UNIVERSITE PARIS 7 (DENIS DIDEROT)

AMRAM PHILIPPE

UNIVERSITE AIX-MARSEILLE 1 (PROVENCE)

KLOTZ ALAIN

UNIVERSITE TOULOUSE 3

MARY DAVID

UNIVERSITE DE NICE (SOPHIA ANTIPOLIS)

ROUSSET GERARD

\UNIVERSITE PARIS 7 (DENIS DIDEROT)

JEAN PIERRE

|[UNIVERSITE TOULOUSE 3 |

NOMMES

GRENIER ISABELLE

UNIVERSITE PARIS 7 (DENIS DIDEROT)

LEBRETON Yveline

OBSERVATOIRE DE PARIS

STEER DANIELE

UNIVERSITE PARIS 7 (DENIS DIDEROT)

FIENGA AGNES

OBSERVATOIRE DE LA COTE D'AZUR

REYLE CELINE

UNIVERSITE DE FRANCHE-COMTE

PALETOU FREDERIC

UNIVERSITE TOULOUSE 3

| GAZEAU MARIE-CLAIRE |UNIVERSITE PARIS 12 (PARIS-V.DE-MARNE) | COURTOIS HELENE

|[UNIVERSITE LYON 1
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CASSE FABIEN

UNIVERSITE PARIS 7 (DENIS DIDEROT)

SIEBERT ARNAUD

OBSERVATOIRE DE STRASBOURG

LE BORGNE DAMIEN

UNIVERSITE PARIS 6 (P. ET M. CURIE)

RIST CLAIRE

UNIVERSITE GRENOBLE ALPES

" BOT CAROLINE

|[UNIVERSITE DE STRASBOURG

|[FOUCHARD MARC

||OBSERVATOIRE DE LILLE 1

RODRIGUEZ SEBASTIEN

UNIVERSITE PARIS 7 (DENIS DIDEROT)

JULLO ERIC

OBSERVATOIRE AIX-MARSEILLE 1 (PROVENCE)

CAYATTE VERONIQUE

OBERVATOIRE DE PARIS

DJOUADI ZAHIA

PARIS-SUD (PARIS 11)

GODET OLIVIER

UNIVERSITE TOULOUSE 3

GONZALEZ MATTHIAS

UNIVERSITE PARIS 7 (DENIS DIDEROT)

FORNASIER SONIA

UNIVERSITE PARIS 7 (DENIS DIDEROT)

PIERENS ARNAUD

UNIVERSITE DE BORDEAUX

| MORAUX ESTELLE

|[UNIVERSITE GRENOBLE ALPES

|| HUERTAS MARC

|[UNIVERSITE PARIS 7 (DENIS DIDEROT)

NOMMES

[ LEGALL ALICE

|[UVSQ UNIVERSITE PARIS-SACLAY

|| KRETZSCHMAR MATTHIEU

| UNIVERSITE D'ORLEANS

LANGER MATHIEU

PARIS-SUD (PARIS 11)

GRATADOUR DAMIEN

UNIVERSITE PARIS 7 (DENIS DIDEROT)

LEVRIER FRANCOIS

ENS PARIS

JOUVE LAURENE

UNIVERSITE TOULOUSE 3

ZAVAGNO ANNIE

UNIVERSITE AIX-MARSEILLE 1 (PROVENCE)

WINISDOERFFER CHRISTOPHE

ENS LYON




Missions de la section 54

+ Dossiers des candidats aux postes de Maitre de Conférences (MdC)
et Professeur des Universités (PR) via les listes de qualification

<+ Promotions MdC et PR au niveau national

<+ Prime d'encadrement doctoral et de recherche (PEDR) des MdC et
PR au niveau national

+ Demandes de Congés pour recherche et conversion thématique
(CRCT) des MdC et PR au niveau national

+ Dossiers de suivi de carriere des MdC et PR, obligatoire depuis 2017



Evolution de la population des enseignants-chercheurs
sur 20 ans (base 100)
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Recrutement Maitres de conférences
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Pyramide des ages et

repartition geographique

2.1 - Pyramide des dge des enseignants-chercheurs de la section et de I'ensemble des disciplines CNU
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Champ : Personnel titulaire ou stagiaire en activité ou surnombre. Hors disciplines médicales et odontologiques, hors corps spécifiques

Repartition géographique : Paris: 49% (dont Paris 7: 15%)
Toulouse: 12%, Nice: 7.5%, Grenoble: 6%, toutes les autres universités <5%




Qualification aux poste de professeurs des
universites et des Maitres de Conférences

+ Dépdt des candidatures en septembre/octobre, dépot
des dossiers en décembre, réunion CNU 34 en février,
affichage résultats en fin février

+ Criteres sur le site du CP-CNU : http:/ /www.cpcnu.fr/
web /section-34/conseils-generaux-aux-candidats
MdC : surtout recherche, enseignement; PR : recherche,
enseignement, encadrement, responsabilités



Qualification Maitres de conférences

Candidats % Qualifiés %
(A) femmes (B) femmes
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Promotions MdC et PR au niveau national

+ Dépdt des dossiers en janvier/février, réunion CNU 34 en mai;
résultats fin mai/debut juin

+ Le CNU attribue la moitié du continent de promotion, qui est
proportionnel aux promouvables :

- MCEF CN -> MCF HC : 2 a 3 promotions par an; MCF CE : 1 en 2018
PR2 -> PR1 -> PREX1 -> PREX2 : 1 a 2 promotions par an par grade

+ Criteres sur le site du CP-CNU : http://www.cpcnu.fr/web/
section-34/conseils-generaux-aux-candidats
Recherche, Enseignement et Encadrement, Responsabilités



Prime d'encadrement doctoral et de recherche

PEDR) des Md(C et PR au niveau national

+ Dépdbt des dossiers en février/mars, réunion CNU 34 en
septembre; résultats transmis aux universités en octobre. Certaines
universités utilisent notre classement pour 'attribution des PEDR,
d’autres ne 'utilisent pas et ont leur propre classement

+ Le CNU classe les dossiers recus en trois categories imposées par le
ministere : A (20%), B (30%) et C (50%). Pourcentages calculées sur
le nombre des dossiers recus et, depuis 2018, pour chaque corps

+ Un participation féminine tres faible : 2016 [15%; 2PR, 1IMdC], 2017
14%; que 1PR sur 27PR+Md(C], 2018 [9%; 3B sur 33 PR+MdC]



CRCT et Dossiers de suivi de
carriere des MdC et PR

+ CRCT : 6 mois par an au niveau national. Dépot des
dossiers en septembre/octobre, réunion CNU 34 en
mai; résultats en fin mai

+ Suivi de carriere des MdC et PR obligatoire depuis
2017. Dépdt des dossiers en février/mars, réunion
CNU 34 en septembre; résultats transmis aux
universités en octobre.



S1 vous avez des questions.. ...

...n"hésitez pas a contacter le bureau :

Veronique Buat, LAM, Marseille
Simona Mei, LERMA, ObsPM, Paris
Fabien Casse, APC, Paris

Olivier Godet, IRAP, Toulouse

http:/ /www-cnu34.irap.omp.eu /



Statistiques Femmes/Hommes

CNU, CNAP et CNRS en 2017

Caroline Bot & Veronique Buat

Journées SF2A 2018 - Bordeaux



l.a population globale des trois corps
en fonction de 'année de naissance

Corps Nombre de Age median |
personnes 25

CNU 193 47 ans (1970)

CNAP 222 48 ans (1969) 20

CNRS 285 50 ans (1967) |
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Pourcentage de femmes

+ Globalement:22%

Age>median  23.7% 22% 23%
Age<median  15.6% 28% 19.7%
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lin detail par corps

60 , 60 : 60 :
Effectifs CNU Effectifs CNAP Effectifs CNRS
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Pour les recrutements les plus ‘jeunes’:

* CNU: de tres fortes fluctuations, une représentation féminine qui semble baisser
* CNAP: une forte remontée de la représentation féminine

* CNRS: une situation a peu pres stable



Contexte: "plafond de verre”

au 1" mars 2015

(49 556 personnes)
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Source: DGRH A1-1 GESUP 2, MENESR, 2014-2015




Promotions: pas de platond de verre....
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